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1 Contesto erisorse
1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2014-2015

Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

Tecnico Basso
NATF10000D

Il 2A Basso
Il 2E

Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Istituto/indirizzo  Studenti (()S\//O?ntaggiati

NATF10000D 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondaria |l Grado

CAMPANIA (%)

Sud (%) ITALIA (%)

05 0.4 0.5

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Data lavadtitadd territorio di provenienza degli alunni, che
abbraccia due province e si estende da Torre del Greco(Na) ad
Amalfi(Sa), la platea scolastica € abbastanza eterogenea ma
stabile. L’incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana
e, dlo stato, notevolmente ridotta. Non sono presenti studenti
nomadi. Nonostante la notevole eterogeneita della platea
scolastica, non si riscontrano difficolta di integrazione tra gli
alievi.La percentuale di studenti disagiati con entrambi i
genitori disoccupati € molto ridotta.

Il contesto socio-economico di provenienzadegli studenti &
basso 0 medio . Questo aspetto condizionatalorain maniera
negativa la carriera scolastica degli alunni sia rispetto ad aspetti
materiali (acquisto di libri, sussidi, sostegno nello studio) sia
per i condizionamenti che si determinano sui progetti di vitae
sulle scelte degli studenti.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3




SNV - Scuola: NATF10000D prodotto il :30/06/2016 13:57:02

paginas

1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 82
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Sul territorio operano piccole e medie imprese amedio
contenuto tecnologico con le quali la scuola spesso allaccia
rapporti di collaborazione formalizzati o non. In particolare s
citano:

Torre Annunziata:Cantieri nautici Aprea, Pastificio Setaro
C/mmare di Stabia:Marina di Stabia (porto turistico),
Fincantieri S. I.

Gragnano: Pagtifici

Agro Nocerino-Sarnese: Industrie Conserviere

in generale: Industrie metal meccaniche e farmaceutiche

Non e significativo il fenomeno dell'immigrazione.

Dal punto di vista culturale il territorio risulta ancorain parte
escluso dai circuiti di maggior rilievo ed in tale contesto la
scuola diventa stessa soggetto propulsore o centro di
aggregazione per eventi ed iniziative locali.

Lascuolasi ponein relazione al'occorrenzacon i poli
universitari pit vicini ( Napoli e Salerno).

L’ Ente Provinciatrasformato in Citta Metropolitana provvede
allamanutenzione dell’ immobile, di cui & proprietaria,
compatibilmente con le disponibilitadi bilancio.

Larealtadel territorio e caratterizzata da un' annosa dicotomia
travocazione turistica e vocazione industriale, con tassi di
disoccupazione trai pitl elevati in Italia, ed € penalizzata da
una profonda crisi del tessuto economico-produttivo.

Questa situazione condiziona in maniera negativa le possibilita
di collaborazione trail nostro istituto ed aziende locali
costringendo la nostra istituzione scolastica aricercare intesein
ambiti territoriali molto estesi.l rapporti con gli Enti locali sono
positivi ma a causa della mancanza di finanziamenti non
decollano frequentementeiniziative in collaborazione
attraverso reti interistituzionali o accordi di altro tipo che
coinvolgano anche altre I stituzioni scolastiche sul territorio.
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1.3 Risorse economiche e materiali
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
NATF10000D

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

17 255
42,8 41,5
40,3 32,9

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
NATF10000D

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 0,6 0,3
Validi Parziae adeguamento 52,2 61,8 52,8
Totale adeguamento 47,8 37,5 46,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ edificio scolastico € di recente costruzione (consegnato il
12/09/2002) ed € proprieta della Citta Metropolitana. E’
facilmente raggiungibile mediante mezzi pubblici:
Circumvesuviana— stazione di Pioppaino (10 minuti a piedi);
Trenitalia— stazione di C/mmare di Stabia (15 minuti a piedi);
Sita—fermata “ Renault” (5 minuti apiedi).

Sono attivi 14 laboratori didattici dotati di LIM e contenenti da
15 a 24 postazioni PC in rete cadauno. Le strumentazioni e la
dotazione tecnologica sono di ultima generazione ed in alcuni
casi dl'avanguardia o sperimentali. L'edificio & parziamente
cablato. E' stato costruito, con finanziamenti FESR, un impianto
fotovoltaico sul tetto dell'edificio che non solo garantira
|'autosufficienza energetica, ma consentirala produzione di un
surplus di energia

Lascuola ein possesso di tutte le certificazioni richieste a fine
di garantire |'agibilita e la sicurezza. Sono presenti altresi tutti
gli adeguamenti per il superamento delle barriere
architettoniche.

L e risorse economiche disponibili provengono prevalentemente
dal MIUR e negli ultimi anni lascuola s é attivata per ottenere
prezios finanziamenti dall'UE utilizzati per I'ampliamento
dell'O.F. e per I'innovazione tecnol ogica.

Pur essendo I'edificio di recente costruzione, a 14 anni dalla sua
consegha lo stesso richiede frequenti interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria non sempre ottenuti con tempestivita,
Soltanto attraverso i finanziamenti europei € stato possibile
allestire e/o rimodernare a cuni laboratori, aggiungendo una
dotazione tecnologica necessaria per far acquisire agli alunni
competenze tecniche adeguate alle richieste del mercato del
lavoro. Tuttavia, datala peculiarita comune ai diversi indirizzi
di studio attivi, la dotazione tecnol ogica richiede un costante e
consistente adeguamento in linea con quelle che sono le
richieste del mondo del lavoro. Per I'indirizzo Trasporti e
Logistica, attivato 3 anni or sono, € necessario attrezzare idonel
laboratori in coerenza con gli obiettivi formativi specifici. Non
sono ancora presenti LIM in tutte le aule. 11 contributo
volontario economico delle famiglie risulta modesto anche in
considerazione dello stato socio economico.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:NATF10000D - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

NATF10000D 71 93,4 5 6,6 100,0
- Benchmark*

NAPOLI 62.993 94,1 3.950 59 100,0
CAMPANIA 133.321 94,6 7.573 54 100,0
ITALIA 1.200.481 87,3 174.610 12,7 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’

NATF10000D
- Benchmark*
NAPOLI
CAMPANIA
ITALIA

<35
NG

774
1516
24.144

I stituto:NATF10000D - I nsegnanti a tempo indeterminato per fascedi eta Anno scolastico 2015-2016

%

16
15
29

N°

35-44

8.913
17.108
177111

%

85

18,0
17,4
21,6

45-54

N°
22

20.241
38.644
309.536

%

31,0

40,8
39,2
37,7

55+
NG

19.715
41.189
310.698

%

39,7
418
378

Totale
TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto:NATF10000D - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
NATF10000D 85,5 14,5 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

Istituto:NATF10000D - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

NATF10000D 13 17,3 15 20,0 7 9,3 40 53,3
- Benchmark*

NAPOLI 7.938 19,9 10.986 275 7.219 18,1 13.771 34,5
CAMPANIA 16.188 21,2 21.051 27,6 13.732 18,0 25.246 331
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

NAPOLI
CAMPANI
A

ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
506 86,4 6 1,0 74 12,6 - 0,0
967 83,4 9 0,8 183 158 - 0,0
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Finoal anno
Da2 a3 anni
Validi )
Da4 a5 anni
Pitdi 5 anni
Situazione della scuola:
NATF10000D

95

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0 6,9
0 0 12,4
5 52 17
94,8 79
Piu' di 5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

In quest’ anno scolastico il 53,3% dei Docenti & di ruolo

nell’ Istituto da piu di 10 anni, oltre il 90% ha un'eta superiore a
45 anni.

L'85,5%% dei Docenti sono lauresti; il 95% dei docenti ha
competenze informatiche anche se non sempre certificate.
Lastahilita del Personale e I'elevato numero di anni di servizio
dello stesso garantisce continuita didattica e un ambiente con
consolidati rapporti trai docenti.

L'elevato numero di anni di servizio del personaleimplica una
limitata flessibilita rispetto all'introduzione di forme innovative
e complementari di didattica.

Un numero limitato di docenti dichiara di avere competenze
professionali elevate e di essere in possesso di certificazioni
specifiche e cid avviene a fine di candidarsi per I'attribuzione
di unincarico. Lamaggior parte dei docenti, invece, érestiaad
assumere ruoli di responsabilita al'interno dellascuola. Allo
stato attuale non sono rilevate sistematicamente dalla scuolale
competenze e certificazioni in possesso dei docenti.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Diffusione territoriale degli alunni

|Analisi alunni per provenienza.pdf
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
NATF10000D 75,0 83,0 829 81,4 335 40,7 418 52,2
- Benchmark*
NAPOLI 61,3 71,2 718 75,1 64,3 711 68,8 77,1
CAMPANIA 65,8 74,7 75,2 79,2 68,3 755 73,9 80,7
Italia 71,5 78,6 776 81,9 74,7 80,8 80,7 84,9
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
NATF10000D 16,3 20,7 293 40,7 27,3 32,6 321 35,1
- Benchmark*
NAPOLI 237 30,1 215 27,2 237 26,8 253 25,0
CAMPANIA 24,2 29,7 279 21,7 241 27,6 26,7 26,5
Italia 25,9 295 288 28,1 26,5 284 284 274
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9

istituto

tecnico: 8,0 50,0 23,0 130 6,0 0,0 11 44,0 209 209 132 0,0
NATF10000D

- Benchmark*

NAPOLI 20,4 37,7 24,6 115 58 01 17,8 36,3 255 130 74 01
CAMPANIA 19,2 37,9 24,6 11,9 6,2 01 17,0 36,8 255 130 76 01
ITALIA 137 36,7 27,2 143 79 03 121 34,9 28,0 153 93 0,4
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: NATF10000D 17 00 2,2 0,0
- Benchmark*
NAPOLI 39 31 36 28
CAMPANIA 40 29 32 24
Italia 23 26 24 18
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico: NATF10000D 10,0 6,2 72
- Benchmark*
NAPOLI 11,8 51 4,2
CAMPANIA 11,3 50 47
Italia 7.8 44 39

0,0

17
2,0
17

% classe 5

0,0

35
34
14
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2
Istituto Tecnico: NATF10000D
- Benchmark*

NAPOLI

CAMPANIA

Italia

2,2 0,6
8,0
77
56

43
40
34

% classe 3 % classe 4 % classe 5

22 0,0 11
34
34

2,7

21
24
17

12
iy
10

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi o sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per le ammissioni alla classe successiva, latendenza s attesta
intorno all'62,7 %per I'a.s. 2014/15. Non ci sono concentrazioni
di non ammessi in acuni anni di corso. | trasferimenti in uscita
sono scarsamente rilevanti e dovuti prevalentemente avariate
condizioni logistico familiari in ogni caso nettamente inferiori a
quelli registrati alivello regionale e nazionale. Si registrano
significative percentuali di trasferimenti in entratain particolare
nel primo biennio ed all’inizio del secondo biennio. Il
fenomeno degli abbandoni & poco significativo percentual mente
elimitato a primo ed a quarto anno

| risultati degli Esami di Stato sono in miglioramento rispetto
ai risultati conseguiti negli a.s. precedenti.

Dall'esame delle valutazioni conseguite si evince che oltre il
40% dei candidati consegue una valutazione compresatral’ 81
eil 100/100, dato nettamente superiore alle altre medie
territoriali.

In definitivail successo formativo & garantito agli alunni
regolarmente frequentanti e la scuola si mostra in grado non
solo di offrire possibilitadi recupero agli studenti in difficolta
ed un adeguato contrasto alla dispersione, ma anche di
garantire unamigliore qualitanel livello di formazion

La percentuale di sospensioni € lievemente superiore aquella
registratain ambiti territoriali pit estes e questo dato
determinato da unavolonta di perseguire un livello qualitativo
della formazione progressivamente piu elevato.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

Lascuolanon riesce agarantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ¢i sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessiva helle fasce piu' basse.

1 - Molto critica
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La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno
all'atro, ci sono alcuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

3 - Con qualche criticital

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

4 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola complessivamente riesce a rispondere alle esigenze formative degli studenti. Nel passaggio da un anno all'atro non si
riscontra perditadi studenti, al contrario pervengono all'istituto richieste di ammissione da parte di studenti provenienti dallo

stesso indirizzo di studio e diversi ambiti territoriali o daaltri indirizzi di studio nel nostro ambito territoriale. In uscita abbiamo
solo casi limitati alle variate condizioni logistico familiari. Gli esiti finali degli esami di Stato mostrano un significativo
incremento dei candidati che conseguono una valutazione compresatral' 81 eil 100/100, dato nettamente superiore alle altre

medie territoriali.Sostanzialmente la scuola riesce a garantire il successo formativo degli alunni,recuperando nel percorso di studi
eventuali carenze presenti in ingresso o determinatesi dopo il passaggio a secondo biennio.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: NATF10000D - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica

Istituto/Plesso/In

dirizzo/Classe Punteggio medio Campania Sud ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Campania Sud ITALIA Punt. ESCS (*)

44,5 46,6 52,2 34,3 335 42,8

Tecnico 42,7 “ “ ‘l.. 12 36,8 “ “ ‘l.. 18
NATF100000 72 4=p ., 36 »0 fuip t ’. -41
NATFlOOOI?QE- 402 ” ,', ,.,, 26 355 ” “. ". 01
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NATF10000D -
Il 2A 2 3 2 1 0 2 3 1 1 1
NATITO0TD)= 8 3 3 0 0 6 3 3 2 0
Il 2E
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NATF10000D 454 273 22,7 4,6 0,0 36,4 27,3 18,2 13,6 4,6
Campania 426 18,8 15,4 11,2 12,1 51,7 14,6 89 93 15,4
Sud 349 20,2 18,0 12,0 14,9 55,0 14,4 72 9,0 14,3
Italia 234 18,8 17,2 155 25,2 34,7 14,4 76 12,6 30,7
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Tecnico - Anno Scolastico 2014/15

Indirizzo/R . 3

n ”r'ég%eoagrga{f‘fg’game TRA _ita (%) DENTRO _ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
NATF10000D -
TEsiEs 9,9 90,1 22 97,8
- Benchmark*
Sud 31,0 69,0 36,3 63,7
ITALIA 12,8 87,2 9,0 91,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto
affidabile - conoscendo |I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della
loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Dal confronto con gli Istituti tecnici con la Campaniaeil Sudi |l risultati di italiano rivelano un livello pit basso di 8 punti
valori dellaProvadi Italiano risultano inferiori nel limite percentuali rispetto a quello della Campania, 8.2 rispetto a
massimo del 2% , mentrei valori della provadi Matematica quelli del sud e 9.9 sulla media nazionale.
risultano superiori quasi fino a 4%, in particolare risultano In Italiano il confronto con ist. tecnici evidenzia, al netto del
superiori i punteggi percentuali rispetto agli Istituti tecnici,+2.8 |cheating, un valore percentuale di 1.8 punti inferiore alla media
Campania, +3.8 Sud, mentrerisultasolo inferiore di 4.7 il della Campania e 3.9 rispetto a quelladel sud.
punteggio rispetto a quello nazionale. Lavariabilitatraclass risultadel 9.9% contro il 12.8% del
Si riscontra nei punteggi un valore percentuale molto alto da livello nazionale, cosi come quelladentro le classi del 83%
3.3% a5.7% rispetto alle scuola con background simile. contro il 87.8% del livello nazionale.
Lavariabilita del punteggi traclassi siain Italiano chein In Matematicail punteggio percentuale € di 2.1 punti inferiore
Matematica nonostante sia maggiore dei livelli nazionali & allamedia della Campania, 1.1 punti inferiore rispetto alla
nettamente inferiore a quella mediamente registratain altre media del sud e 6.1 punti inferiore rispetto alla media nazionale.
class della Campania Lavariabilitatrale class risultadel 2.2 % controil 9 % del
In Matematicagli alunni collocati ai livelli 1 e 2 sonoin totale il {livello nazionale, cosi come quelladentro le classi del 97.8%
63.7% contro il 66.3% della Campania, il 69.4% del sud eil contro il 91% del livello nazionale.
49,1%in Italia In Italiano gli alunni collocati ai livelli 1 e 2 sonoin totale il
In Matematica gli alunni collocati ai livelli 3e4 sonointotaleil |72.7% contro il 61.4% della Campania, il 55.1% del sud eil
31.8% contro il 18.2% della Campania, il 16.2% del sud eil 42.2%in Italia
20.2% in Italia con valori superiori alamedia dellaregione, del
sud e anche nazionali.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei Situazione della scuola
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola alle prove 1- Molto critica
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

3 - Con qualche criticital

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acune class s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

5 - Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

che per il Sud.

Il punteggio di Italiano e Matematica della scuola alle prove INVALSI € inferiore rispetto a quello medio in Campania, nel sud
edin Italiamain recupero rispetto a quello degli scorsi anni ed in linea rispetto a scuole con background socio-economico e
culturale simile. Lavarianzatraclass in Italiano e Matematica & superiore a quella media nazionale mainferiore a quella
regionale. Lavarianza presente trale classi puo essere messain relazione a differente profilo in entrata degli alunni che
afferiscono ai diversi indirizzi. Gli studenti collocati nei livelli 1 e 2 siain Italiano che in Matematica sono diminuiti, mentre gli
studenti in fascia 3 e 4 sono sensibilmente aumentati in numero tale da superare le percentuali di confronto sia per la Campania
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavautale competenze di cittadinanza degli studenti (es.
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha adottato criteri di valutazione comuni per
I'assegnazione del voto di comportamento. Questi tengono
conto principalmente delle competenze sociali e civiche.

In quest'ambito (rispetto del regolamento e delle norme di
comportamento) il livello delle competenze chiave raggiunto
dagli alunni € sufficiente. In particolari contesti, principal mente
applicativi, emerge con una certa frequenza una notevole
capacita di agire efficacementein condizioni che richiedono il
connubio di creativita, abilitatecniche e spirito d'iniziativa.

La scuola non utilizza strumenti comuni per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti pur avendole poste a centro della propria azione
educativa nel Piano dell'offertaformativa. Lavalutazione delle
stesse e effettuata dai singoli docenti basandosi prevalentemente
sull'osservazione del comportamento degli alunni. Non sono
codificate (per ora) griglie di osservazione e individuati
indicatori specifici, né nell'attivita curriculare néin quella
extracurriculare. Le competenze personali, come I'autonomia di
iniziativa,non sono sempre adeguatamente val orizzate.

Pur non dovendosi segnalare particolari deficienze riguardo alle
fondamentali competenze sociali e civiche, & da segnalare,
soprattutto per gli aunni del primo biennio, una frequente
difficolta rispetto ad un'autonoma organizzazione dello studio e
all'autoregolazione dell'apprendimento, mentre per gli alunni
degli ultimi anni di corso deficitano la capacita di orientarsi e di
autoposizionarsi per effettuare scelte consapevoli riguardo al
proprio futuro.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, ma non utilizza strumenti per vautareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha adottato criteri di valutazione comuni per |'assegnazione del voto di comportamento. Questi tengono conto
principalmente delle competenze sociali e civiche.In quest'ambito (rispetto del regolamento e delle norme di comportamento) il
livello delle competenze chiave raggiunto dagli alunni & sufficiente. In particolari contesti, principal mente applicativi, emerge
con una certa frequenza una notevole capacita di agire efficacemente in condizioni che richiedono il connubio di creativita,
abilitatecniche e spirito diniziativa. La scuola non utilizza strumenti comuni per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti pur avendole poste a centro della propria azione educativa nel Piano dell'offerta formativa
Lavalutazione delle stesse é effettuata dai singoli docenti basandosi prevalentemente sull'osservazione del comportamento degli
alunninon essendo codificate griglie di osservazione ed individuati indicatori specifici.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2012-13 chesi sono  Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
immatricolati nell'a.a. 2013-14 sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

% %
NATF10000D 19,3 19,3
13,0 NAPOLI 44,7
44,7 42,1 CAMPANIA
45,5 455 34,3

ITALIA 50,5 50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori per centuali
Sanitaria Scientifica Sociae
MaroArea  PlUdda 'EZ,';‘:)a dei m@gﬁf&?a NessunCFU (9) PUddia '2}2)5‘ del mgg’ggg,a('g/jgé NessunCFU (%) PUdella '212‘)3 dei mggoggdja(;g?é Nessun CFU (%)
NATF10000D 100,0 0,0 0,0 19,0 47,6 333 0,0 0,0 100,0
- Benchmark*
NAPOLI 67,8 26,7 55 39,6 37,8 22,6 51,0 28,0 21,0
CAMPANIA 68,6 257 57 40,6 37,8 21,6 51,3 28,6 20,1
Italia 69,3 225 83 46,5 31,8 21,7 56,9 25,6 17,5

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociae
MaroArea  PlUdda 'EZ,';‘:)a dei m@gﬁf&?a NessunCFU (%) PUddia '2}2)5‘ del mgg’ggg,a('g/jgé NessunCFU (%) PUdella '212‘)3 dei mggoggdja(;g?é Nessun CFU (%)

NATF10000D 100,0 0,0 0,0 19,0 52,4 28,6 0,0 0,0 100,0
- Benchmark*

NAPOLI 69,2 21,2 9,6 48,1 29,6 22,3 53,6 21,6 24,8
CAMPANIA 69,4 21,2 93 494 294 21,2 534 22,8 23,8
Italia 72,0 18,0 10,0 55,5 225 22,0 59,6 19,0 214
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado

2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

Consigli Corrispondenti
%
NATF10000D
NAPOLI
CAMPANIA
ITALIA

78,6
76,2
77,8
71,6

2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

Consigli non Corrispondenti
%

21,4
23,8
22,2
28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

NATF10000D
- Benchmark*
NAPOLI
CAMPANIA
ITALIA

2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %
83,3 60,9
79,0 62,7
79,9 65,1
75,3 50,2




SNV - Scuola: NATF10000D prodotto il :30/06/2016 13:57:02

pagina 33

2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro

Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.

Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.

Tabella 1 - Diplomati, per anno di diploma, che hanno iniziato un rapporto di lavor o successivamente al conseguimento del diploma

Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% occupati % occupati % occupati

NATF10000D 0,0 0,0 47,6
- Benchmark*

NAPOLI 30,2 29,4 25,9

CAMPANIA 31,0 30,5 26,1

ITALIA 419 41,2 35,0

Tabella 2 - Tempo di attesa per il primo contratto.
2010 2011 2012
%<=2 %36  %7-12 %1224 %2436  %>36  %<=2 = %36  %7-12 %12-24 %2436 %>36  %<=2 %36  %7-12 %I12-24 %2436 %>36
QL0 00 00 00 00 00 1000 00 00 00 00 00 1000 340 140 280 200 40 00
- Benchmark*

NAPOLI 10,1 150 236 31,6 198 00 89 16,6 280 255 21,0 00 104 17,0 28,0 349 98 00

CAMEA 104 152 245 312 187 00 100 168 284 244 203 01 13 177 215 336 99 00

ITALIA 134 206 27,2 25,0 138 00 138 21,8 28,0 21,1 153 00 139 214 285 282 81 00

Tabella 3 - Tipologia di contratto.
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
%T.Indet. %T.Deter % 2 %Altro  %T.Indet. %T.Deter o % %Altro  %T.Indet. % T.Deter 2 % % Altro
s © Apprend. Collaboraz.  ”° s * Apprend. Collaboraz.  ”° s * Apprend. Collaboraz.
MASIATEE 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 73 629 32 89 177
- Benchmark*

NAPOLI 11,5 461 185 46 19,2 12,0 295 16,1 48 17,5 11,9 55,6 124 56 145

CAEA! 130 482 152 62 174 128 512 133 64 163 125 56,5 15 65 129

ITALIA 69 23 11,6 130 263 64 246 10,6 12,6 258 6,0 493 88 12,6 234

Tabella 4 - Settoredi attivita economica
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
. % . . % . . % .
% Agricoltura Industria/lCost % Servizi % Agricoltura IndustriaddCost % Servizi % Agricoltura Industria/Cost % Servizi
ruz. ruz. ruz.

NATF10000D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35,5 64,5
- Benchmark*

NAPOLI 0,6 8,2 91,2 0,9 9,5 89,6 1,2 9,8 89,0

CAMPANIA 1,8 11,0 87,2 2,1 11,3 86,6 2,2 11,2 86,6

ITALIA 51 13,0 81,9 58 12,7 81,5 6,5 12,9 80,6
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Istituto: NATF10000D - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2010
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle —— R N operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati oFrofessionl - %pProfessionl | operd . samiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciali e a =2 e addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
NATF10000D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
NAPOLI 51,2 12,6 10,8 13,0 44 1,4 6,4 0,1
CAMPANIA 52,2 11,1 131 10,0 54 2,2 58 0,2
ITALIA 48,2 13,9 135 8,6 7,0 29 58 0,1
Istituto: NATF10000D - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2011
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle R N G operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati orTOfessonl - goProfessonl - | operd . semiqualificati scientificheedi dirigenti
commercidi e q =7 sl addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
NATF10000D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
NAPOLI 54,1 115 11,0 11,0 5,0 1,4 59 0,1
CAMPANIA 54,9 10,5 13,2 84 5,6 2,3 51 0,1
ITALIA 49,0 135 14,5 7,7 6,8 2,8 56 0,1
Istituto: NATF10000D - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2012
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle U - Ea operai intellettuali, % L egislatori,
attivita %Impiegati o Frofessonl - goProfessioni | operd . semiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciai e ol =Y Halion addetti a elevata imprenditori
nel servizi a macchinari fiss  specializzazione
emobili
NATF10000D 49,2 13,7 12,1 1,6 16,1 6,5 0,8 0,0
- Benchmark*
NAPOLI 53,7 11,6 12,6 7,9 49 2,3 6,9 0,1
CAMPANIA 55,5 10,7 13,5 6,5 55 2,6 55 0,1
ITALIA 48,9 12,7 15,5 71 7,2 29 57 0,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

| Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)




SNV - Scuola: NATF10000D prodotto il :30/06/2016 13:57:02

pagina 35

Lascuola dispone di dati sommari sui risultati adistanzaa
partire dal diploma 2013. || numero di immatricolati
al'Universita nell'anno 2013/14 & notevolmente inferiore al
numero degli iscritti su scala provinciale o regionale o
nazionale, tuttaviail dato €inlineacon le percentuali rilevatein
atri Itituti tecnici della Campania (poco meno del 20%). Le
iscrizioni sono dirette afacolta coerenti con il corso di studi
secondario:il 61,5% si e iscritto aingegneria, il 15,4 % afacolta
scientifiche, il 7,7% afacolta economico-statistiche el
rimanente 15,4 % in area medica.. Per quel che riguarda
I'inserimento nel mercato del lavoro, i dati adisposizione
riguardano i diplomati del 2014 ed evidenziano cheil 47,6 % ha
iniziato un rapporto di lavoro dopo il diploma, dato ampiamente
superiore aquelli riportati alivello regionale e nazionale. La
tipologiadi contratto prevalente € quella atempo determinato
(45,4%), mentre risulta poco rilevante |'apprendistato. Circail
50% ottiene un primo contratto in tempi brevi dopo il
conseguimento del diploma ( 2-6 mesi). Gli stagein azienda
effettuati con i Fondi europel hanno costituito un'opportunita
aggiuntiva per gli alunni partecipanti. Molti tra questi hanno
ricevuto un contratto.

Larilevazione dei risultati a distanza non € ancora un'attivita
realizzata in maniera sistematica e standardizzata. Riguardo
al'inserimento nel mercato del lavoro larapidita con cui circala
metade diplomati riesce ad ottenere un primo contratto non
confortata né da situazioni lavorative stabili né da coerenza con
il corso di studi effettuato quantomeno riguardo a fatto che
generamente si tratta di lavori poco o mediamente qualificati.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola

Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. I numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita’ dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

1 - Molto critica

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

3 - Con qualche criticital
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematica i risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universital € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

Il numero di alunni che prosegue gli studi dopo il diploma é ancora al quanto ridotto.Questa scelta rispecchia l'idea prevalente
dell'utenza che lo shocco naturale di questo tipo di scuolasia possibile nel mondo del lavoro, idea rafforzata dall'emergenza
occupazionale che spinge poi gli ex studenti ad accettare situazioni lavorative non stabili e non sempre coerenti con il titolo di
studi conseguito. | rapporti intrapresi negli ultimi anni con aziende del territorio o di rilevanza nazionale ed internazionale sono
serviti ad avviare un processo di transizione facilitata trail mondo della scuolaed il mondo del lavoro. Per quanto riguarda gli
alunni immatricolati all'universita,la scelta della facolta appare prevalentementein linea con gli studi superiori effettuati, mai
dati raccolti dalla scuola non sono ancora ben sistematizzati perché non esiste un monitoraggio standardizzato dei risultati a
distanza.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 18,9 21,3
Medio - basso grado di a1 6
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 20,3 20,7
Alto grado di presenza 56,8 52

Situazione della scuola: f
NATF10000D Basso grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

I stituto:NATF10000D - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁlpc:?('e:gglcl)gosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
il No 78,4 76 71,4
Curricolo di scuola per
matematica No 78,4 74,7 70,6
Curricolo di scuola per la
linguainglese No 78,4 74 70,6
Curricolo di scuola per
ST No 73 71,3 68
Curricolo di scuola per atre
discipline No 7 733 67,4
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali No 56,8 54,7 496
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 83,8 83,3 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 338 30 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 10,8 10,7 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'offertaformativa risponde in maniera specifica e peculiare Il curricolo presente nel POF rimanda preval entemente a quanto
alle attese educative e formative del contesto locale previsto nei documenti ministeriali. Non sono definiti i
principalmente attraverso le attivita di ampliamento dell'offerta |traguardi di competenze che gli alunni dovrebbero raggiungere
formativa. L e stesse sono supportate da una serie di nelle varie discipline. Anche i profili di competenzein uscitaal
convenzioni stipulate con Istituti di Ricerca e diverse realta quinto anno sono ripresi dai documenti ministeriali. Per cio che
industriali. concerne le competenze trasversali queste vengono richiamate
Lascuola haindividuato nella"Robotica' un comune nel POF ma non sono declinate in maniera articolata.

denominatore da sviluppare trai vari indirizzi. Molteplici sono
infatti le connessioni trainformatica e meccanica, informatica
ed elettrotecnica, meccanica ed el ettrotecnica, elettronica ed

€l ettrotecnica che hanno portato allo sviluppo di diversi progetti
di ampliamento dell'offerta formativa.

Leattivita di ampliamento dell'offerta formativa sono per lo
piu' coerenti con il progetto formativo di scuolaed inseriteal
suo interno. In queste attivitd vengono individuati chiaramente
gli obiettivi daraggiungere.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 41 53 4,7
Medio - basso grado di
20,3 18,7 21,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 35,1 36,7 37,9
Alto grado di presenza 40,5 39,3 36,3
Stuaﬁlgq_cls:ggég(%uola; Medio-alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

I stituto:NATF10000D - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁlpc:?('e:gglcl)gosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 79,7 85,3 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 66,2 68 71,7
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 66,2 64,7 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 95,9 95,3 94,6
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel Si 43,2 38 45,8
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 91,9 90,7 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 71,6 67,3 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No %54 56 48.8
competenze
Altro No 81 8,7 8,3

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nella scuolavi sono Dipartimenti di riferimento per la Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze solo
progettazione didattica. per acunetipologiedi progetto. Lariflessione sulle scelte

| docenti effettuano una programmazione preliminare comune  |adottate in sede di progettazione non si sviluppain ambiti
nell'ambito del dipartimento e successivamente realizzano una |collegiali estesi ma quasi esclusivamente all'interno dei consigli
progettazione didattica specifica calata nellarealta del singolo |di classe.

gruppo classe.

L'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione
avvienein incontri periodici dei consigli di classeein
occasione dei confronti informali trai docenti.

E' stato istituito un gruppo per larevisione del curricolo che
opereraapartireda prossimo A.S.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 17,6 24 28,2
Prove svoltein102
validi discipline 10:8 6.1 156
Prove svoltein 3 o piu
discipline 716 69,3 56,2

Situazione della scuola:
NATF10000D Mz=sl izt
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Situazione della scuola:
NATF10000D sl e

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 66,2 70,7
Prove svoltein1 02
validi discipline 6.8 5.3
Prove svoltein 30 piu
discipline 27 2

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-TECNICO

Nessuna prova

Prove svoltein 102
Validi discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline
Situazione della scuola:
NATF10000D

29,7

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale %
63,5

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

70,7 62,6
6,8 4 138
253 23,6

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolarealizza, quando possibile, interventi didattici
specifici a seguito della valutazione degli studenti.

Gli alievi sono valutati costantemente in base a criteri comuni
di valutazione definiti alivello di Istituto in ambito collegiale.

Lascuola non utilizza prove strutturate per classi paralele.
Non vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione
autentiche o rubriche di valutazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, @ 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti

ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento. Non sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso.E' stato istituito un gruppo per larevisione del curricolo che operera a partire
dal prossimo A.S.. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo di scuola. Gli obiettivi e
le abilital/competenze da raggiungere con queste attivita sono definiti in modo chiaro. Nella scuola sono presenti referenti per i
dipartimenti Disciplinari e di indirizzo. Ai dipartimenti disciplinari partecipano tutti gli insegnanti. La progettazione didattica
viene effettuata nella fase iniziale dell'anno scolastico con la partecipazione di tutti i docenti della stessa classe di concorso. La
scuola non utilizzaforme di certificazione delle competenze se non in alcune tipologie di interventi ed a quinto anno.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 74,3 67,3 50,6
Validi Orario ridotto 6,8 33 11,9
Orario flessibile 18,9 29,3 37,5
Situazione della scuola: :
NATE10000D Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto:NATF10000D - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaﬁl}&)?_('e:(ljglcl)gosguolac scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 87,8 90,0 93,7
In orario curricolare, nelle ore
& edeme No 39,2 32,7 39,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — = = 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 9,5 8,7 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 54 47 26

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Istituto:NATF10000D - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaﬁlpc:?('e:gglcl)gosguola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 90,5 86,7 91,4
In orario curricolare, nelle ore
di lezione e 838 i 834
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 41 3.3 44
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 6,8 6,7 58
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 0 0,2

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)

La scuola possiede 14 |aboratori tra biennio e triennio cosi Leaule (n° 34) per lelezioni ordinarie, non sono dotate di
suddivisi: computer e LIM né sono cablate per la connessione alarete
Lab. Per il Biennio: internet.

N° 1 Lab. di Scienze—N°1 Lab. di Fisica—N°1 Lab. Di Occorrerebbero quindi dei finanziamenti per rendere queste
Chimica—N°1 Lab Cad (per Disegno Assistito aule completamente multimediali.

dall’ elaboratore) N°1 Lab. Multifunzione. Il tempo scuola viene gestito in modo standard; massimo 6 ore
Lab. Per il Triennio: al giorno di 60 minuti nonostante I'elevato numero di studenti
N° 3 Lab. Per informatici —N° 3 Lab per Meccanici —N° 3 Lab |pendolari.

per Elettronica ed Elettrotecnica. Infine, i piani orari previsti dallariforma Gelmini hanno
Tutti i laboratori sono dotati di computer in rete di ultima determinato una riduzione del monte ore assegnate alle attivita
generazione per un totale di circa 250 postazioni e utilizzano di laboratorio, pertanto, essendo I'attribuzione degli assistenti
software specifici. Ogni laboratorio € affidato ad un Direttore |tecnici legata alle ore svolte e non a numero di laboratori attivi,
ead un assistente tecnico, il supervisore € il DS di concerto |la potenzialita delle attrezzature possedute non viene

conil DSGA. completamente ed adeguatamente sfruttata.

Lagestione dell’interaarea Laboratoriale € affidataall’ ufficio

tecnico (1 docente ed 1 assistente tecnico) .

Gli studenti hanno pari opportunita di accesso.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita' didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuolarende possibili e supporta iniziative promosse da Non sono pianificate e promosse in maniera diffusa attivita
singoli docenti o da gruppi di lavoro specifici che comportino | didattiche innovative. La collaborazione tra docenti avvienein
I'utilizzo di modalita didattiche innovative. maniera spontanea.

Subarea: Dimensionerelazionale



SNV - Scuola: NATF10000D prodotto il :30/06/2016 13:57:02 pagina 49

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto:NATF10000D % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo
Situazione della scuola:

opzione NATF10000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 45,1 46,8 449
Azioni costruttive n.d. 27,8 28,7 29,3
Azioni sanzionatorie n.d. 43,7 46,7 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto:NATF10000D % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti
Situazione della scuola:

opzione NATE10000D % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 57 55,6 57,1 53,2
Azioni costruttive n.d. 37,4 39,1 41,2
Azioni sanzionatorie 43 46 49,7 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

I stituto:NATF10000D % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti
Situazione della scuola:

opzione NATE10000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 44 45,3 43,5
Azioni costruttive 25 274 27,8 27,9
Azioni sanzionatorie 25 37 37,9 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:NATF10000D % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione NATF10000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 49,6 50,5 47,3
Azioni costruttive 33 27,9 26,9 27,2

Azioni sanzionatorie 17 36,3 38 38,4
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
NATF10000D Istituto Tecnico 263,3 202,5 207,3 234,4
NAPOLI 1854 169,8 165,5 170,8
CAMPANIA 178,4 170,2 160,2 167,1
ITALIA 1244 122,3 130,4 135,1

Domande Guida

In che modo |la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsabilita, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove la condivisione di regole di
comportamento tra gli studenti con I’ adozione del regolamento
di Istituto e del Patto Educativo e di Corresponsabilita.

In materiadi comportamenti problematici da parte degli
studenti, gli eventuali piccoli atti di vandalismo sono
compensati dainterventi costruttivi mirati al ripristino della
situazione di partenza con il coinvolgimento degli stessi alunni.
Per evitare furti effettuati dall'esterno, la scuola é dotata di
grate anti intrusione, impianto di allarme, custodia notturna. Gli
occasionali danni o e appropriazione nell'ambito dei laboratori,
tempestivamente segnalati dal personale, sono contestualmente
ristorati dai genitori. In caso di comportamenti aggressivi S
interviene con "lavoro di gruppo e condivisione" €/o sanzioni
disciplinari. Considerato il contesto sociae di provenienza della
quasi totalita degli aunni, visto il numero esiguo degli episodi
rilevati, s ritiene valida la metodologia seguita.

In tutte le sezioni sono attivi progetti basati sulla cognizione di
se e sullapercezione dellalegalita.

L'assenteismo degli studenti rientra, ad eccezione delle classi
quinte, nelle percentuali rilevate in contesti territoriali pit ampi.

Il contesto socio economico del territorio mette gli alievi in una
condizione svantaggiata di partenza ed influisce negativamente
sugli esiti attesi.

Tutti gli episodi di rilevanza disciplinare segnalati, seppur
numericamente abbastanza numerosi, non sono comunque gravi
e pertanto sono sanzionati con provvedimenti commisurati. Le
sospensioni comminate, spesso, sono da correlars ad
intemperanze non gravi dell'intera classe e pertanto non
comportano nellamaggior parte dei casi I'interruzione della
frequenza scolastica.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

Gli spazi |aboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi. La scuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche
innovative. Gli studenti lavorano anche in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti come attivita
ordinariein classe. La scuola promuove le competenze trasversali attraverso larealizzazione di attivita relazionali e sociali che
vedono la partecipazione attiva degli studenti. Le regole di comportamento sono definite e condivise in tutte le class ma non
sempre pienamente rispettate. | conflitti con gli studenti sono gestiti in modo general mente efficace.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%

Riferimento Regionae (%
scuolein cui sono presenti gli

scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna o una azione fra
quelleindicate 302 338 22,2
Validi Due o tre azioni fraquelle 642 609 639
indicate b ) )
Quattro o cinque azioni fra
quelleindicate 5,7 52 13,9

Situazione della scuola:

NATF10000D Nessuna o una azione fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarital?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi
sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuolarealizza attivita per favorire I'inclusione degli studenti
con disabilitanel gruppo dei pari. Allaformulazione dei Piani
Educativi Individualizzati partecipano insieme ai docenti di
sostegno,la componente familiare, i rappresentanti dell'unita
multidisciplinare e gli insegnanti curricolari. Gli insegnanti
curricolari e di sostegno utilizzano, se necessario, metodologie
che favoriscono una didatticainclusiva. In alcuni casi
particolarmente gravi s € proficuamente fatto ricorso alezioni a
distanza. E' presente un gruppo per l'inclusione.

Non vi sono, alo stato, dlievi stranieri dapoco in ltalia

Il raggiungimento degli obiettivi definiti nel Piani Educativi
Individualizzati non viene monitorato con regolarita. Debole
risultalacollegiaitaeil confronto. Non sono frequenti
interventi su temi multiculturali e sullavalorizzazione delle
diversita

Subar ea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2014-2015
Num.Tot.Corsi Attivi Num.Tot.Ore Corsi
NATF10000D 0 0
Totale Itituto 0 0
NAPOLI 45 60,7
CAMPANIA 38 50,4
ITALIA 6,5 58,3
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

I stituto:NATF10000D - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione NATF10000D scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 71,6 69,3 57
Gruppi di livello per classi
aperte No 81 8 13
Sportello per il recupero S 47,3 38,7 59,1
Corsi di recupero pomeridiani No 67,6 63,3 75,7
Individuazione di docenti tutor No 16,2 14 16,7
Giornate dedicate a recupero S 66,2 68 57,8
Supporto pomeridiano per 1o No 122 10 233

svolgimento dei compiti
Altro No 23 23,3 22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

I stituto:NATF10000D - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione NATE10000D scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle class Mg 45,9 46,7 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 14,9 127 10,6
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 39,2 41,3 49,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 70,3 74,7 81,8
scuola

Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento

Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S 52,7 54,7 64,3

Partecipazione a corsi o

No 54,1 53,3 40,3

progetti in orario extra- S 86,5 85,3 87,2
curricolare
Altro No 81 8,7 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| docenti provvedono, all'interno dei consigli di classe, alla Le difficoltadi apprendimento sono particolarmente diffuse tra
realizzazione di "pause didattiche" che hanno o scopo di gli alunni che provengono da particolari zone del territorio €/o
compensare, ove possibile, le difficolta nell'apprendimento. del tessuto urbano, particolarmente disagiate, per le quali gli
Inoltre vengono effettuati corsi di recupero e potenziamento per |esiti della scuola di primo grado non sempre sono significativi
agevolare il recupero dei debiti formativi contratti. positivamente.
L'efficacia degli interventi adottati € certificatadagli esiti Non sono pianificate forme di regolare monitoraggio dei
positivi conseguiti dagli alievi. risultati raggiunti dagli alunni con maggiori difficolta.
Per favorire il potenziamento degli studenti con particolari Gli interventi individualizzati realizzati in aula dovrebbero
attitudini la scuola partecipa a competizioni nazionali /o essere incrementati.

internazionali che danno modo agli alievi di estrinsecare nel
modo migliore le loro potenzialita.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

L, -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli
studenti € piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Le attivitarealizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono solitamente efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che potrebbero essere migliorati. 11 raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione non sono costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti
non € strutturataa livello di scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti ma non sono presenti modalita di verificadegli esiti. Gli
interventi realizzati sono efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni di differenziazione. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di scuola.




SNV - Scuola: NATF10000D prodotto il :30/06/2016 13:57:02 pagina 58

3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

Istituto:NATF10000D - Azioni attuate per la continuita’

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

: Situazione della scuola:
opzione NATF10000D

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di Si 48,4 42,8 40,4
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele No 15,7 16,6 20,5
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria S 96,9 95,7 98,5
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di No 4 46,5 65.9
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e S 27 28,3 41,5
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul No 31,4 29,5 32,3
percorso formativo del singoli
studenti
Altro No 20,8 215 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nel corso degli interventi di orientamento presso le scuole | contatti con le scuole medie inferiori di provenienza,

medie del territorio, ci S impegnaagarantireil mantenimento, |successivi all'inizio dell'anno scolastico sono non per tutte le
compatibilmente con I'indirizzo scelto, del gruppo classe. Negli |scuole continui e costanti e spesso relativi acasi particolari per
ultimi anni scolastici sono state avviate iniziative in lo piu legati allaregolarizzazione di aspetti burocratici e
collaborazione con alcune scuole medie inferiori del territorio  |amministrativi.

con l'istituzione di reti scolastiche o con 'avvio di attivita
innovative come quelle legate alla robotica che hanno
consentito un ulteriore interscambio tra diverse realta educative.
Inoltre, nel corso dell'ultimo anno scolastico, si sono anche
effettuate delle lezioni tipo a cura dei nostri docenti sulla
tematiche tipiche dei nostri indirizzi di studio, sia presso alcune
scuole medie del territorio che in occasione degli incontri di
orientamento tenuti nella nostra sede. E in fase di attuazione un
progetto "Continuita’' trale scuole del territorio e I'l tituto.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

Istituto:NATF10000D - Azioni attuate per I'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁl'&)_rll?:(ljglcl)goslguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 48,4 45,5 48,3
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di S 50,9 52,3 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
M EETET G No 36,5 37,5 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio S 94,3 94,8 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti No 22 215 284

dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso e 62,3 57,8 56
di studi universitario o post

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Si 73,6 78,2 82,4
produttive e professionali
Altro S 132 14,8 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolarealizza diverse attivita di orientamento in uscita La scuola non realizza particolari percorsi di orientamento per
finalizzate sia ad una eventual e scelta del percorso lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni.
lavorativo/universitario successivo sia al'inserimento nel La scuola non organizzaincontri/attivita specificamente rivolti
mondo del lavoro dipendente e autonomo che coinvolgono tutte |alle famiglie sulla scelta del percorso lavorativo/universitario
le sezioni. Vengono infatti tenuti seminari con docenti SUCCESSIVO.

rappresentanti le varie facolta dei vari Atenei, nonché con
rappresentanti di associazioni di categoria (Unioneindustriali,
Unioncamere, Collegio dei Periti e Cameradi Commercio).
Nell'ambito dell'orientamento in ingresso, vengono inoltre
realizzate attivita' dirette al territorio e alle realta produttive e
professionali esistenti.La scuola organizzaincontri con le class
ei docenti delle scuole medie inferiori sia attraverso visite alle
sedi delle stesse sia attraverso numerose giornate di Open Day.
Nel corso di questi incontri vengono fornite con grande
disponibilitatutte le informazioni richieste anche attraverso
I'utilizzo di materiale divulgativo come brochure e versione
sintetica del Piano dell'offertaformativa.E' iniziata un'attivita di
monitoraggio delle attivita di orientamento in ingresso. E' stato
istituito un gruppo socia di ex alunni dell' ITI Renato
Eliatramite il quale raccogliere ulteriori dati sugli esiti in uscita
e agevolare la comunicazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

@ -

Leattivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universital. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivitd di continuita' sono abbastanza strutturate. La collaborazione trai docenti di ordini di scuola diversi € da consolidare
ulteriormente in modo particolare per alcune scuole. La scuolarealizza diverse attivitd finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all'altro, anche seil grado di coinvolgimento delle famiglie & ancora basso. La scuola
realizza attivita di orientamento alle realtd produttive e professionali del territorio. La scuola monitorale azioni di orientamento
in ingresso.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,
presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola persegue delle linee di azione e di sviluppo coerenti  |Nella stesura del PTOF la scuola ha coinvolto una
con latipologiadi Istituto coniugando istanze innovative e rappresentanza di genitori ed alunni malacondivisione delle

richieste del mondo del lavoro. Le stesse sono palesemente rese | priorita dell'azione della scuola non € ancora abbastanza estesa.
note all'esterno attraverso i documenti ufficiali della scuolaed
anche attraverso una efficace attivita di comunicazione.Con
I'lstituzione del CTSil coinvolgimento e la condivisione esterna
sono state incrementate.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di
controllo sono adottati?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola pianificalelinee di sviluppo della propria azione La scuola effettua un monitoraggio sistematico dello stato di
al'interno delle attivita degli organi collegiali ele esplicita avanzamento dei propri obiettivi attraverso incontri dello staff e
attraverso il Piano di Miglioramento ed il PTOF. attraverso riunioni del Nucleo interno di valutazione ma non

Sono state ancora messi a punto procedure ed idonei strumenti
di monitoraggio.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Meno di 500 € 26,6 26,2 254
Tra500 e 700 € 32,9 33,6 33,2
Validi Tra700 e 1000 € 34,8 31,5 28,7
Pit di 1000 € 57 8,6 12,7

n.d.

Situazione della scuola: .
NATF10000D Meno di 500 €
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:NATF10000D % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

NATE10000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
65,00 71,3 71,7
35,00 28,9 28,5

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:NATF10000D % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stl;\laﬁ_?_r';elgggggc%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 51,95 69,31 72,46 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

I stituto:NATF10000D % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stl;\laﬁ_?_r';elgggggc%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 89,29 83,61 82,18 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto:NATF10000D % - Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stl;\laﬁ_?_r';elgggggc%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 35,00 39,62 38,88 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

Istituto:NATF10000D % - Personale ATA che per cepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stl;\laﬁ_?_r';elgggggc%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 56,00 63,33 59,68 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto:NATF10000D - Modi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione Situaﬁip?ﬁzgglcl)gosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 91,8 92 92,6
Consiglio di istituto No 239 22,2 21,5
Consigli di classe/interclasse No 17 19,1 21,7
11 Dirigente scolastico No 20,8 15,1 13,9
Lo staff del Dirigente
scolastico No 5,7 7,7 9,2
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 2n7 249 1
| singoli insegnanti No 1,9 3,7 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto:NATF10000D - Modi dei process decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuaﬁi&)_rlyla:(ljgltl)gossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 63,5 70,5 734
Consiglio di istituto No 65,4 61,8 64,9
Consigli di classelinterclasse No 25 1,8 0,8
11 Dirigente scolastico S 34,6 314 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 10,7 10,8 11.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 6.9 6.2 6.6
| singoli insegnanti No 0 0,3 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto:NATF10000D - Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione NATE10000D Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 66,7 68,6 61,4
Consiglio di istituto No 1,9 1,2 17
Consigli di classefinterclasse No 45,3 49,5 54
11 Dirigente scolastico No 12,6 7,1 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 31 3,7 31
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S A 32,6 255
| singoli insegnanti No 14,5 13,8 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Istituto:NATF10000D - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione NATF10000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 52,2 51,7 50,5
Consiglio di istituto No 0 15 1
Consigli di classe/interclasse No 333 33,2 26,3
11 Dirigente scolastico No 6,9 4 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 25 31 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 3 AL i
| singoli insegnanti No 10,1 10,8 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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I stituto:NATF10000D - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situaﬁip?ﬁzgglcl)gosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 94,3 94,2 939
Consiglio di istituto No 13 31 2,6
Consigli di classe/interclasse No 25,2 28,3 329
11 Dirigente scolastico No 17 12,9 9,5
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 1,9 2,5 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 403 87.2 318
| singoli insegnanti No 25 34 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

I stituto:NATF10000D - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stuaﬁi&)_rlyla:(ljgltl)gossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 69,2 71,7 733
Consiglio di istituto No 59,1 62,5 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0,6 0,9 11
11 Dirigente scolastico No 39,6 34,2 27,7
Lo staff del Dirigente :
scolastico = 107 9.2 111
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 9.4 5.5 L3
| singoli insegnanti No 0 0,6 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:NATF10000D - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situaﬁi}&)_rll('e:(ljglcl)gosguolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 14,5 194 12,6
Consiglio di istituto S 704 74,2 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,3 0,1
11 Dirigente scolastico Si 81,1 68,3 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 101 12,3 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 3.8 25 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:NATF10000D - Modi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici

opzione Situaﬁip?ﬁzgglcl)gosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 37,7 39,7 37,1
Consiglio di istituto No 0 15 0,8
Consigli di classe/interclasse No 27,7 26,2 27,9
11 Dirigente scolastico No 22 20,6 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 101 10,5 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S bl 67,7 673
| singoli insegnanti No 6,3 6,5 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:NATF10000D - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situaﬁipc?('a:(iiglcl)gosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 88,1 88,6 85,6
Consiglio di istituto No 31 2,8 1,7
Consigli di classe/interclasse No 31 31 1,9
11 Dirigente scolastico Si 29,6 24,3 35,7
Lo staff del Dirigente
clsiEn) No 10,7 135 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 333 338 319
| singoli insegnanti No 10,1 8 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

Istituto:NATF10000D % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO
Situazione della scuola:

opzione NATF10000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli n.d. 17,8 14,5 238
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 17,54 39 44 5,7

dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di

supplenza non retribuite svolte 14,04 4.7 46,6 38,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 68,42 32,7 35,8 34,6

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Trai docenti con incarichi di responsabilita sussiste una Il processo decisionale non segue delle linee di sviluppo ben
collaborazione continua improntata prevalentemente al definite. Nonostante siano formalmente attribuiti incarichi di
mantenimento di buoni rapporti interpersonali. responsabilitaal docenti, i compiti risultano a volte sovrapposti.
C'eunachiaradivisione dei compiti trail personale ATA. Si rileva una percentuale di ripartizione del fondo di istituto a

favore dei docenti minore che negli altri contesti territoriali.
Nonostante ladivisione dei compiti trail personale ATA sia
ben definita, si generano sovente dei disservizi.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell' offerta del progetti

I stituto:NATF10000D - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Stuaﬁi&)_rlyla:(ljgltl)gossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 4 6,73 6,94 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

| stituto:NATF10000D - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stuaﬁf_r}c'a:(ligl(l)gossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 13647,00 11705,9 11924,1 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:NATF10000D - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaﬁf_r}c'a:(ljgl(l)gosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 79,11 60,39 76,36 154.6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

I stituto:NATF10000D % - Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
NATF10000D %

10,16

Riferimento Provinciale %

32,63

Riferimento Regionale %

32,7

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:NATF10000D - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁl}&)?_('e:(ljglcl)gosguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 13,8 15,7 95

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 18:2 16.3 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 0 15,7 17,5 14,5

Prevenzione del disagio -
i 0 28,3 23,7 315
Lingue straniere 0 25,8 29,5 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 1 12,6 16,6 21,8

Attivita artistico-espressive 0 16,4 17,8 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 2 178 17,6

Sport 0 12,6 12,3 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital v 20 Les S

Progetto trasversale d'istituto 1 18,9 15,4 20,6

Altri argomenti 1 29,6 357 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:NATF10000D - Durata media dei progetti

Stuaﬁf_r}c'a:(ligl(l)gosguol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

4,33 1,6 14

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto:NATF10000D % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stl;\laﬁ_?_r';elgggggc%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 12,91 433 45,6 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Progetto 1
Progetto 2
Progetto 3

I stituto:NATF10000D - Importanza relativa dei progetti
Situazione della scuola: NATF10000D
diffusione delle tecnol ogie informatiche con le certificazione delle competenze
realizzazione di sistemi di videosorveglianza e sicurezza
integrazione tragli indirizzi di studio sulla metodol ogia robotica
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
NATF10000D

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Nessun coinvolgimento 45,3 42,8 29,4
Validi Basso coinvolgimento 16,4 21,2 19
Alto coinvolgimento 384 36 51,6

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lasceltadellatipologiadel progetti rispecchiale linee di
sviluppo adottate per I'offerta formativa dell'lstituto sia per
guanto riguarda gli argomenti cheil coinvolgimento delle varie
specializzazioni.

Letematiche relative ai progetti sono prevalentemente di

tipol ogia tecnico-scientifica propriadell'indirizzo di studi e
tendono a coinvolgere e integrare tutti gli indirizzi presenti
nell'l stituto.Non mancano tuttavia progettualita volte alo
sviluppo delle competenze trsversali e volte al superamento
delladicotomia tra scienze umane e tecnol ogia.

| progetti prevedono generalmente |'utilizzo di professionalita
presenti nella scuola senza ricorso arisorse esterne.

Laduratadei progetti € in genere troppo lunga siain riferimento
ai dati provinciali eregionali, che nazionali poiché si tende a
ripetere gli stessi interventi progettuali. Gli stessi non sono
sempre sottoposti a monitoraggio puntuale per quel che
riguarda gli esiti o laricaduta.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

Y, -

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito le sue priorita, anche se laloro condivisione nella comunita’ scolastica, con le famiglie e coniil territorio €
damigliorare. Il controllo eil monitoraggio delle azioni sono attuati in modo non strutturato. E' presente una definizione delle
responsabilita’ e dei compiti trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari e funzionali
al'organizzazione delle attivita.

L e risorse economiche e materiai della scuola sono sfruttate e convogliate per lo piu nellarealizzazione delle priorita
individuate dall'l stituto. La scuola € impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR eli
investe per il perseguimento dei propri obiettivi.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto:NATF10000D - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situaﬁi'&)_rlyla:(ligltl)goslguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti nd 18 Lol 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:NATF10000D - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁiac\)?('a:gglégosguola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 57 74 11,6
Temi multidisciplinari 0 1,9 34 4,8
Metodologia - Didattica
generale 0 9.4 8,6 17,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 31 3.7 7
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 25,2 21,2 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 20 23,1 E
Inclusi gin:aglui??tl con 0 9.4 92 125
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L - v 12
Orientamento 0 0 0,3 12
Altro 0 10,7 9,2 115
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

I stituto:NATF10000D % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

NATF10000D % Riferimento Provinciae %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o ik 23,9 L5

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

Istituto:NATF10000D - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione Stuaﬁf_r}c'a:(ligl(l)gossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in n.d. 63,2 59,3 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:
NATF10000D

n.d.

opzione

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

Riferimento Provinciale

0,6

| stituto:NATF10000D - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

0,7 0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola provvede ainformarei docenti su iniziative di
formazione di enti collegati ad esse (USR, Polo Qualitadi
Napoli. Lapresenzadi acuni docenti sensibili al temadella
formazione fa si che ci siano degli eventi autonomi e autogestiti
dai docenti stessi dediti alla propria autoformazione.
Lascuolanell’ ultimo periodo si staimpegnando sul tema della
formazione con dispendio di energie organizzative e
economiche, organizzando corsi di formazione per i propri
docenti e partecipando a corsi di formazione in collaborazione
con altri Istituti. Tali iniziative che sono state seguite con
grande partecipazione dai docenti.

Lascuolainoltre & daanni, sede di esami per la certificazione
ECDL ,che haquindi permesso a un certo numero di docenti nel
corso degli anni di certificarsi.

La scuola stainvestendo sulla formazione docenti specie con
fonti provenienti dal MIUR, anche se @ momento leiniziative
di formazione non sono state ancora completamente pianificate
e organizzate sistematicamente.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, cors frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuolariesce a complessivamente a valorizzare in maniera
adeguata le competenze in possesso del personale disponibile a
collaborarein attivita specifiche.

La valorizzazione delle competenze dei docenti non avviene
sullabase di unaraccolta e analis sistematica di dati forniti dai
docenti stessi, main base aindagini informali sulle
professionalita presenti. Il curriculum del personale e leloro
competenze pregresse vengono utilizzate spesso solo per
adempimenti meramente burocratici.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:NATF10000D - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 2 I ) 0 - . 0
opzione StuaNzi&)?_('e:(ljglcl)gosBuol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfu E)[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S No 5.6 523 463
Curricolo verticale No 27 28,6 27,3
Competenze In ingresso e1n No 264 24,6 28
Accoglienza Si 71,1 71,7 76,4
Orientamento Si 89,3 88,6 92,9
Raccordo con il territorio No 74,2 75,4 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 86,2 85,5 86,5
Temi disciplinari No 35,8 329 34,1
Temi multidisciplinari No 35,8 351 359
Continuita No 54,1 51,1 415
Inclusione No 78,6 76 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 44 6,8 33
Validi Baéﬂ;;isg]({ii)m N o - =
Medlaa;/g;r)lrﬁ;%all a6 346 351 421
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 45,9 462 44.4
Situa’\zlfq_('e:&iglcl)g&cjuola: Bassavarietal (fino a3 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

CpZ00E NATF10000D %

Criteri comuni per la
valutazione degli studenti

Curricolo verticale

Competenzein ingresso ed in
uscita

Accoglienza
Orientamento
Raccordo con il territorio
Piano dell'offerta formativa
Temi disciplinari
Temi multidisciplinari
Continuita

O O OO WO mww O o o

Inclusione

Istituto:NATF10000D % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

81 87 6,6
49 5 44
24 23 2,9
6,4 73 95
71 8,1 13,1
4 45 6,8
6,7 6,8 78
75 6,1 48
53 5,6 5,1
38 43 4
6,9 75 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| docenti sono chiamati a collaborare nei consigli di classe,
dipartimenti e Collegio Docenti. In alcuni casi S sono creati
gruppi spontanei di collaborazione interdisciplinare e
interdipartimental e specie per quanto riguarda I'orientamento e
I'ampliamento dell'offerta formativa.

Si stanno organizzando gruppi di lavoro specie per coordinare
le attivita didattiche in particolare quelle per classi parallele e
riguardo la programmazione per competenze.

Si lamenta una scarsa partecipazione degli insegnanti a gruppi
di lavoro su problematiche trasversali e in genere viene
preferito dai docenti il lavoro autonomo tranne che nei momenti
istituzionali: consigli di classe, collegi docenti, dipartimenti.
La formazione di gruppi di docenti dediti auna

particolare area di lavoro non & ancora completamente
sistematizzata per cui si lamentala scarsa

produzione e condivisione di materiali o esiti riguardanti il
lavoro svolto. I numero complessivo di docenti disponibili a
impegnarsi in attivitadi gruppo aggiuntive, risulta pero ancora
limitato. Una probabile causa potrebbe essere la scarsa
disponibilitadi fondi a coperturadei suddetti impegni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola promuove iniziative di formazione per i docenti adeguate, di buona qualita e che rispondono a bisogni formativi dei
docenti. Inoltre pubblicizza sempre su iniziative di formazione di Enti preposti, anche se la partecipazione € lasciata alla libera
sceltadei singoli docenti.

Sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti sulle tematiche istituzionali (Orientamento, Dipartimenti disciplinari e di
indirizzo) e acuni gruppi di lavoro spontanei creati ad hoc in occasione di specifiche attivita o progetti.

Lascuola dispone di diversi spazi per il lavoro di gruppo mala produzione e condivisione di materiali tra docenti € ancora
limitata.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 22,6 26,8
Bassa partecipazione (1-2 reti) 37,1 40,3
Validi i inazi .

Medlapart?g ip;am one (3-4 308 26,2

Alta partecipazione (5-6 reti) 94 6,8

Situazione della scuola: : _— .
NATE10000D Media partecipazione (3 - 4 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 56,9 55,9 57,9
Validi Capofilaper unarete 26 29 26,1
Capofila per piu reti 17,1 15,1 16,1

n.d.

Stuaﬁi&)q_?:ggégossuola; Capofila per unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

n.d.

Situazione della scuola:
NATF10000D Altaapertura

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna apertura 22,8 19,3
Bassa apertura 1,6 21
Validi Media apertura 49 7,1
Alta apertura 70,7 71,4

Riferimento Nazionale %
22,5
82
14,2
55,2
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:NATF10000D - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁfﬁzgglcl)gosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 2 41,5 32,9 48,7
Regione 2 32,1 29,8 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 132 108 152
Unione Europea 0 21,4 16,3 13,7
Contributi da privati 0 8,2 58 8

Scuole componenti larete 0 26,4 32 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto:NATF10000D - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁfﬁzgglcl)gosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economia di scala 0 6,3 7,7 23,8
Per accedere a dei
e 0 15,7 13,8 23,7
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative © B8 e TEHE
Per migliorare pratiche
valutative 0 10,7 8,6 10,5
Altro 0 14,5 16,6 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto:NATF10000D - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁf\)??:ggggosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 233 18,5 27,9
Temi multidisciplinari 3 34,6 28,9 31,4
Formazione e aggiornamento
el personale 0 24,5 27,1 455
Metodologia - Didattica
generale 0 245 16,9 258
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 11,9 108 L
interna - autovalutazione
Orientamento 1 16,4 15,1 20,5
Inclusione studenti con
disabilita L 151 163 25
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 L9 12 14,3
Gestione servizi in comune 0 38 4,6 19,2
Eventi e manifestazioni 0 13,2 10,5 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 44 58 43
Bassavarieta(dala?2) 15,1 17,2 13
validi Medio - ba&i;/arieta (da3a 39 39,7 402
Medio - dtavarieta (da6 a8) 32,7 28,9 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 8,8 8,3 10
Situazione della scuola: Medio - dltavarieta (da6 a8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:NATF10000D - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stuaﬁl'&)_rlyla:(ligltl)gossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole No 35,2 351 40,4
Universita Si 66 62,5 66,9
Enti di ricerca S 29,6 234 19
Enti di formazione accreditati S 54,1 49,2 46,8
Soggetti privati S 49,7 50,2 59,2
Associazioni sportive No 321 29,8 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g S 56,6 545 56,9
Autonomie locali No 51,6 52,9 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 41,5 39,4 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 50,3 45,8 52,4
Altri soggetti No 15,7 18,8 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto:NATF10000D - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione NATF10000D scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e No 74,2 754 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2015-2016
S NO

NATF10000D X

NAPOLI 6,0 93,0

CAMPANIA 6,0 93,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Lascuolanon ha stipulato
convenzioni 32,1 36,6 20,3
Numero di convenzioni basso 42,1 34,5 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 22,6 22,5 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 31 55 20,2
Numero di convenzioni alto 0 0,9 19,9

Situazione della scuola:

NATF10000D % Numero di convenzioni medio-basso

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Istituto:NATF10000D % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

opzione Stt;\la;l%\:igglcl)ggc%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 7,00 12 13,3 17,4
aternanza scuola-lavoro

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Dal 2010/2011 ad oggi la scuola haincrementato il numerodi |1l nuovo Comitato tecnico scientifico, appenainsediato, non ha
convenzioni stipulate a vario titolo: ricerca scientifica, ancora determinato variazioni consistenti sull'offertaformativa,
alternanza scuola/lavoro, stage in azienda. | partners, tutti anche se sono state tracciate le linee di sviluppo per il fututo.

appartenenti al territorio regionale, anche se alcuni titolari di Le collaborazioni piu frequenti sono instaurate grazie agli stage
insediamenti estesi alivello internazionale, sono: CNR - Istituto |in azienda finanziati dall'Unione Europea ein modo limitato
Motori di Napoli; AUTOMEC - HONDA; ADLER EVO; alle sole classi terze come da obbligo derivante dall legge
WebL egacySystem; Microsistemi; Universita di Salerno; 107/2015 per i percorsi di alternanza scuola-lavoro.

Universita Federico I1; Grimaldi Lines, Deltacon, SOS recupero | Incertezza dei finanziamenti MIUR e UE in riferimento a

Dati, Di Caprio web schoool,Centro LUPT, Cantieri Aprea. numero degli studenti daimpegnare.

Lascuola e presente nella Consulta Provinciale degli Studenti. |Difficolta gestionali per I'attuale contingenzaindustriale.
Rappresentanti dell'Unione Industriali, del Collegio dei Periti e
di diverseredtaindustriali fanno parte del Comitato Tecnico
Scientifico dell'l stituto.

L e ricadute sono senz'altro positive, soprattutto tenendo conto
dell'occupazione degli studenti appenadiplomati presso molte
delle industrie partner (a. s. 2013/2014 40 allievi selezionati da
Finmeccanica, a. s. 2014/2015 15 allievi assunti da Adler Evo
per lo stabilimento di Airola, 4 allievi in Ferrari)

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie
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3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto:NATF10000D % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Smﬁﬁ:?ﬁggggsc%da Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 4,07 14,6 14,9 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 14 14,8 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 68 64,8 59,5
Medio - ato livello di
partecipazione 18 18.7 123
Alto livello di partecipazione 0 0,7 0,9
Situa’\zlfq_('e:gglcl)gos]c)uola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto:NATF10000D - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situazione della scuola: . S — "
NATE10000D Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

41,64 42,7 37,4

Riferimento Nazionale

55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Situazione della scuola:
NATF10000D

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0,2
validi Medio - basso coinvolgimento 16,4 14,8 16,9
Medio - alto coinvolgimento 66,7 68,6 67,3
Alto coinvolgimento 17 16,6 15,6

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Attraverso i rappresentanti dei Genitori nei Consigli di Classe e
nel Consiglio d'lstituto le famiglie vengono coinvolte in tutte le
attivita programmatiche della scuola.

Per promuovere la collaborazione ed incentivare la presenza dei
genitori nelle attivita della scuola, sono state promosse, nel
corso dell'anno, diverseiniziative e manifestazioni.

Lascuola utilizzaregolarmente il registro elettronico da4 anni.

Il contesto socio economico non € preparato ad attivita di
collaborazione intensa.

| genitori partecipano alla vita della scuola prevalentemente in
occasione degli incontri programmati per la comunicazione
degli esiti. Anche la partecipazione ale elezioni dei
rappresentanti negli organi collegiali si attesta su valori molto
bassi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono allarealizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha collaborazioni con diversi soggetti esterni principalmente legati al mondo del lavoro ericerca. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo a migliorare la qualita dell'offerta formativa. Tali collaborazioni sono integratein
modo organico nella propria offerta formativa e comportano positive ricadute sul processo formativo degli studenti e sulle
prospettive lavorative degli stessi. E' stato rinnovato il Comitato Tecnico Scientifico ampliando in numero dei componenti anche
in riferimento allaloro collocazione territoriale. Al momento la possibilitadi coinvolgere gli alunni in percorsi di interazione con
il mondo del lavoro € limitata agli stage in azienda finanziati dall'Unione Europea e a percorsi di aternanza scuolalavoro
previsti dalla Legge 107/2015. Per quanto riguardail coinvolgimento e la partecipazione dei genitori alavitadellascuolaessaé
sicuramente da stimolare e sollecitare.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

FORMAZIONE DOCENTI AS 2015 16 FORMAZIONE DOCENTI 2015 16.pdf




SNV - Scuola: NATF10000D prodotto il :30/06/2016 13:57:02

pagina 108

5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

@ Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorare decisamente i
risultati conseguiti dai nostri
alunni nelle prove
standardizzate.

Riduzione delle differenze di
punteggio rispetto ai valori di
riferimento nazionale (almeno
1%).

Competenze chiave e di
cittadinanza

@ Risultati a distanza

Effettuare la gestione e andlisi
dei dati relativi ai risultati a
distanza conseguiti dagli
alunni.

Creazionein tre anni di una
banca dati sui risultati degli
alunni diplomati(almeno il
30%).

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Lascelta delle priorita & dettata dalla consapevol ezza che la scuola, primo ente di formazione, hail dovere di interpretare le
legittime aspettative dell'utenza e deve, nei limiti delle sue possibilita, darvi seguito e concretezza.

Nonostante i dati sul successo scolastico hon siano particolarmente negativi, questi stridono notevolmente con gli esiti delle
prove Invalsi decisamente poco incoraggianti. Questo aspetto sollevadiversi interrogativi sulla progettazione, sulla valutazione
sullaformazione dei docenti, sulla condivisione delle scelte. Un incremento del livello delle competenze base al biennio potrebbe
incidere anche sul successo scolastico a triennio e sui voti di diploma.
Lascelta del secondo obiettivo € legata alla sostanziale difficolta che hanno i giovani del nostro territorio atrovare in tempi brevi
un’ occupazione da diplomati o dalauresti. Vistala criticita della situazione occupazionale, la scuola hail dovere di verificare

I" efficacia della sua azione formativa ed eventualmente di rivederla criticamente.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@ Curricolo, progettazione e val utazione

Costituire un gruppo di lavoro per la
revisione del curricolo.

Mettere aregime la progettazione per
classi parallele

Predisporre delle prove comuni in
ingresso efinali

base.

Attivare percorsi di recupero e di sostegno
per il conseguimento delle competenze di

Ambiente di apprendimento




SNV - Scuola: NATF10000D prodotto il :30/06/2016 13:57:02 pagina 109

Inclusione e differenziazione

@ Continuita e orientamento Intensificare e rendere stabili i rapporti
con |le scuole medie di primo grado

Istituire un gruppo virtuale ed
un'associazione di ex studenti

Attivare un servizio di orientamento e
consulenza per I'approccio al mondo del
lavoro per ex alunni diplomati e non.

Intensificare i rapporti con le Universitae
I'attivitadi orienamento universitario

@ Orientamento strategico e organizzazione | Definire una proceduraed attribuire delle
dellascuola responsabilita per il monitoraggio degli
esiti adistanza

@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Incentivare, favorire e monitorare la
umane partecipazione dei docenti acorsi di
formazione
@ Integrazione con il territorio e rapporti Monitorare le percentuali di impiego dei
con le famiglie nostri diplomati nelle aziende del

territorio, prioritariamente in quelle con
cui lascuola collabora.

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

La costituzione di un gruppo di lavoro per larevisione del curricolo e I'intensificazione del confronto per una progettazione
diffusa per classi parallele pud contribuire ad uniformare I'azione formativaed a migliorare i risultati.Pit specificamente per
ridurreil divario con i dati nazionali presente nelle prove standardizzate sulle competenze di base, occorre effettuare, per gli
alunni del biennio, una fase diagnostica comune con prove strutturate predisposte collegialmente che consentano di individuare
precocemente le situazioni problematiche e di attivare degli interventi mirati che producano come effetto il riallineamento.
Questa fase pud essere resa piu efficace con il consolidamento dei rapporti con le scuole medie di primo grado sia per lo
scambio di informazioni che per |'attivazione di percorsi di raccordo che rendano meno traumatico il passaggio alla secondaria di
secondo grado. Anche I'impulso dato alla formazione dei docenti pud essere determinante per I'introduzione di metodologie
innovative e per la diffusione di buone prassi che migliorino il processo di insegnamento/apprendimento.

Per cio che concerne la seconda priorita, cioe il monitoraggio degli esiti adistanza,ladefinizione di procedure di rilievo
stabili,abbinate a delle modalita di raccolta dati attraverso canali comunicativi anche poco formali € indispensabile per
adimentare la bancadati che lascuolas prefigge di istituire per valutare |'efficacia della propria azione formativa




